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中央研究院院本部第 967 次主管會報紀錄 
時間：106 年 2 月 21 日（星期二）13 時 30 分至 15 時 

地點：行政大樓 3 樓會議室 

出席：周美吟  劉扶東  黃進興  施明哲 蔡淑芳  吳重禮 陳儀莊 
陳君厚  吳素幸  黃舒芃  徐岱源   王永大  柯英彥  王大為 

  吳漢忠 

請假：孫以瀚(因事)    李超煌(因事)   范毅軍(開會) 

主席：廖俊智院長                                 記錄：藍柏青 

 

主席指示事項： 

一、 本院「知識饗宴」系列，宜委由專業製作團隊再製轉換為適當的

科普材料，以受眾(audience)感興趣的方式推廣；並可考慮在各

區域與公、私立大學平衡等原則上，與國內各頂尖大學合辦，以

增進本院的學術影響力及提高研究的能見度。  

二、 有關《勞動基準法》部分條文修正施行後，本院適用上各項問題，

宜秉持改善勞資關係，創造優質工作環境，強化同仁責任感的原

則，以藉此提升全院工作效率的方式因應處理。 

三、 請資訊服務處擇時向本人簡報本院資訊安全工作。 

 

報告事項 
主計室 

    本院 105 年度決算已彙編完竣，謹就預算執行概況說明如下： 
一、 公務部分 

(一) 歲入部分：105 年度預算數 1 億 2,729 萬 3,000 元，實收數 1
億 7,041 萬 3,359 元，執行率 133.87%，較 104 年度實收數增

加 1,542 萬 1,303 元，執行率增加 10.93%。 
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(二 ) 歲出部分：105 年度預算數 153 億 9,006 萬 7,000 元，實現數

146 億 3,027 萬 3,255 元，保留數 4 億 6,690 萬 5,712 元，合計

150 億 9,717 萬 8,967 元，賸餘數 2 億 9,288 萬 8,033 元，執行

率 98.10%，較 104 年度執行率減少 1.45%，茲就賸餘數分析

如次(以下各計畫賸餘數已扣除調控繳回數)： 
1. 「人事費」賸餘 1 億 6,070 萬 9,312 元，其中一般行政賸

餘 1,311 萬 7,726 元、學術審議及研究獎助賸餘 1 億 4,759
萬 1,586 元。 

2. 「一般行政」扣除人事費賸餘 1 萬 8,307 元。 
3. 「學術審議及研究獎助」扣除人事費賸餘 1,451 萬 7,249

元，主要賸餘為基本行政工作維持-智財技轉處賸餘 604
萬元、中長程學術發展會議賸餘 129 萬元、與國內外大

學及研究機構合作辦理學程及研究進修計畫賸餘 119 萬

元、延聘專家學者賸餘 211 萬元、儀器整合管理賸餘 126
萬元等。 

4. 「主題研究與人才培育」賸餘 6,870 萬 5,726 元，主要賸

餘為統籌款賸餘 4,884 萬元(含調控繳回未分配 3,295 萬

元)、深耕計畫賸餘 159 萬元、永續科學中心運作及國際

合作經費賸餘 250 萬元、人文社會科學博士候選人培育

計畫賸餘 110 萬元等。 
5. 「數理科學研究」賸餘 842 萬 5,156 元，主要賸餘

為資訊所賸餘 396 萬元、數學所賸餘 139 萬元、資

創中心賸餘 138 萬元等。  
6. 「生命科學研究」賸餘 1,353 萬 808 元，主要賸餘

為調控繳回數未分配 607 萬元、生醫所設施使用賸

餘 526 萬元等。  
7. 「人文及社會科學研究」賸餘 1,878 萬 7,475 元，

主要賸餘為調控繳回數未分配 442 萬元、歐美所賸

餘 508 萬元、法律所賸餘 306 萬元、社會所賸餘 196
萬元等。  
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8. 「第一預備金」819 萬 4,000 元，未動支。  
二、  基金部分  

(一) 基金來源：105 年度預算數 73 億 232 萬 8,000 元，決算數 73
億 9,698 萬 5,601 元，超收 9,465 萬 7,601 元，執行率 101.30%。 

(二) 基金用途：105 年度預算數 77 億 7,481 萬 7,000 元，決算數

45 億 5,644 萬 7,775 元，減少 32 億 1,836 萬 9,225 元，執行率

58.61%，主要係國家生技研究園區、環境變遷大樓計畫及臺

灣人體生物資料庫計畫執行落後。 
(三) 本期賸餘：105 年度賸餘 28 億 4,053 萬 7,826 元，較預算數短

絀 4 億 7,248 萬 9,000 元，增加 33 億 1,302 萬 6,826 元。 

學術及儀器事務處 

    第25屆台北國際書展已於2月8日至13日在台北世貿中心舉行。

本院於一館綜合書區﹙B932﹚設立 4 個攤位，主要為推廣銷售各研究

所、中心之出版品﹙近 900 種，由 14 個單位提供，多為人文社會科學

類，微量天文數學類，約全院出版品項 8 成﹚。本院之影音、文創商品

包括歷史文物陳列館、民族學博物館、胡適紀念館及嶺南博物館的文

創品皆在展售之列。 

    本次書展藉由本院官方臉書辦理【一起來台北國際書展找中研

院！】宣傳活動，並主推本院較貼近大眾生活的研究成果《臺北歷史

地圖散步》、「臺北歷史地圖」與「臺南歷史地圖」APP，吸引不少讀

者特地前來參觀並獲好評；書展首日亦有美國自由亞洲電台採訪報導，

展期 6 天內，參觀者約近 3000 人次，共銷售出版品 617 冊 (項)，營

收 17 萬餘元，書展活動圓滿成功。 

秘書處 

一、本院訂於 2月 21 日（星期二）下午 6時起，在學術活動中心平面

演講廳及第 1 會議室舉行「知識饗宴」餐會及演講，邀請本院細

胞與個體生物學研究所陳志毅研究員主講「今天吃魚了沒？魚類

抗菌肽將可能是抗癌與抗菌之新一代藥物」，由劉扶東副院長主
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持。截至 2月 16日截止，共有 156 人報名。 

二、本院訂於 2 月 22 日（星期三）上午 9 時 30 分，在蔡元培紀念館

1 樓簡報室，舉行「中央研究院組織與運作改進委員會」第 3 次

會議。經出席調查，將有 16 名委員與會。 

 

臨時報告事項 

人事室 
《國籍法》修正公布後，「歸化國籍之高級專業人才認定標準(草案)」 

相關說明（略） 

主席裁示：請人事室彙整相關意見，作為後續處理之參考。 

 

討論事項 

案由一：有關本院適用勞動基準法聘僱人員特別休假服務年資採計及

核給特別休假日數之作法 1 案，提請討論。（人事室提） 
說明： 
一、立法院於 105年 12 月 6 日三讀通過勞動基準法（以下簡稱勞基法）

部分條文修正案，並自本(106)年 1 月 1 日起施行，因上開勞基法

修正後，其中第 38 條第 1 項有關特別休假日數規定，部分優於本

院原規定，為不抵觸勞基法，並維持本院原於年終結算年資核給

次一年度特別休假日數之作法，前經提本院院本部第 965 次主管

會報報告，經決議同意按本室研擬之本院聘僱人員工作規則（以

下簡稱工作規則）擬修正內容辦理，並於 105 年 12 月 28 日以人

事字第 1050510260 號書函請本院各單位依本院之因應配套措施

辦理在案。 
二、有關勞工未休特別休假是否予以補償部分，查 105 年 12 月底以前

依原行政院勞工委員會(現為勞動部)函釋，如可歸責於雇主之原

因時，雇主應發給未休完特別休假日數之工資。本次勞基法修正
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後，勞動部對外說明表示，依規定特別休假期日，由勞工排定，

雇主只能提醒或促請與勞工協商排定之，如勞工堅不排定特別休

假期日，於年度終結或契約終止（無論係資遣或自請辭職均含括），

均應依法發給應休而未休之特別休假日數工資。因此，本院適用

勞基法之約聘僱人員無論是年度終結或年度中契約終止，其應休

而未休之特別休假日數，本院均應發給工資，如約聘僱人員均未

休特別休假，則預估 1 年須增加支出之經費，本院業務費約 1 億

310 萬元，承外計畫項下經費約 3,125 萬元（均含年終在職及年度

中離職人員未休完特別休假日數所需經費），其中承外計畫部分，

科技部表示應由管理費支應。 
三、依上開估算，本次勞基法修正可能大幅增加本院經費支出，如未

採行有效因應措施，恐影響研究業務之進行。又考量本院對聘僱

人員特別休假之服務年資採計及給假日數均優於勞基法規定，經

洽勞動部承辦單位表示，本院參照公務員作法優於勞基法部分，

因非屬勞基法所定最低勞動條件之強制規定，且本院適用勞基法

人員並非公務員兼具勞工身分者，原無公務員休假規定之適用，

是類人員亦無權主張適用，如經與勞工協商同意，尚非不得回歸

依勞基法規定辦理。 
四、依勞基法第 38 條第 1 項及第 10 條規定，勞工須在同一雇主或事

業單位繼續工作或離職未滿 3 個月再進用之工作年資，始予採計

或合併計算，本院現行規定係沿用約聘僱人員 97 年 1 月起適用勞

基法之前的作法，對服務於其他政府機關及兵役年資，均得與本

院年資合併計算，且年資中斷者，無論中斷期間長短，亦均得前

後併計，過於寬鬆。茲考量為兼顧現職人員權益及有效控管本院

經費，經研議對 107 年 1 月 1 日（含）以後始到職之聘僱人員，

其特別休假服務年資之採計擬回歸依勞基法規定辦理，特別休假

日數之核給原則亦回歸勞基法規定，惟為維持本院原於年終結算

年資核給次一年度特別休假日數之作法，且不低於勞基法規定，

特別休假日數之核給均以到職第幾年計給。至 106 年 12 月 31 日

admin
螢光標示

admin
螢光標示

admin
螢光標示

admin
螢光標示

admin
螢光標示

admin
螢光標示
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（含）以前到職者，服務年資採計依現行規定辦理，特別休假日

數核給依本室提本院院本部第 965 次主管會報報告內容辦理（詳

如附件 1 草案對照表，第 10 頁）。 
五、另本院現行勞工加班補休期限為 6 個月（按勞基法未訂補休期限，

係由勞資協商決定），據報載，特別休假日出勤加班者，只要經

勞工同意，得採補休方式辦理，無須發給加班工資，為增加勞工

採此方式之意願，並撙節本院加班費之支出，擬放寬延長補休期

限，原則上於加班當年度內均得補休，當年度自加班日之翌日至

年終得以補休之期間未達 6 個月者，維持 6 個月補休期限。 
六、檢附工作規則第 40 條、第 41 條現行條文及修正條文草案對照表、

勞基法部分條文修正案新舊條文對照表各 1 份。 
擬處意見：本案如經討論通過，有關說明五部分，擬轉知各單位據以

辦理；至工作規則擬修正內容部分，擬提勞資會議討論。 
主席裁示： 
一、 本院適用《勞動基準法》之聘僱人員，於到職第 2 年年度中離職

且工作年資未滿 6 個月者，仍給予特別休假日數 7 日。 

二、 工作規則擬修正內容，請人事室在不違反勞基法的前提下，釐清

有疑義的部分，予以敘明，俾利遵循；研修後提勞資會議討論。 
三、 其餘各節，同意人事室擬處意見。 
 

案由二：有關本院「全球資訊網－隱私權及資訊安全政策」（草案），

提請討論。（資訊服務處提） 
說明： 
一、因「本院全球資訊網」（以下簡稱本網站）尚無隱私權及資訊安

全政策之宣告，故擬具「本院全球資訊網－隱私權及資訊安全政

策」（草案）（以下簡稱本草案，如附件 2，第 16 頁）。 
二、本網站制訂隱私權及資訊安全政策宣告之目的，係為尊重並保護

使用者使用本網站時的安全及隱私，並幫助使用者瞭解本網站如

admin
螢光標示
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何提供本網站各項服務的安全，以及如何蒐集、處理、利用及保

護使用者所提供的個人資訊。 
三、本草案研擬過程，由本處資安組和推廣科網頁組討論擬具初稿

（註 1），並經討論如下： 

（一）本處資訊安全推動小組審議及秘書處法制科黃倩如簡秘討論建

議修訂（105 年 11-12 月）。 
（二）本院「資訊安全暨個人資料保護委員會」（以下簡稱委員會）

第 2 屆第 4 次會議討論（106 年 1 月 9 日）及會後書面審議（1
月 13 日 email 寄送各委員確認，會議紀錄 1 月 26 日寄送各委

員）。 
（三）於提案主管會報前經學術諮詢總會黃舒芃副執行秘書討論建議

修訂（2 月 9 日），並於 2 月 10 日 email 寄送委員會各委員確

認。 
      訂定本政策（草案），並做成政策範例，供院內未訂隱私權保

護政策之單位參考。 
四、經討論彙整本草案相關重點如下： 
（一）適用範圍 
（二）個人資料的蒐集、處理及利用方式 
（三）資訊安全政策與資料之保護 
（四）網站對外的相關連結 
（五）cookies 之使用 
（六）使用條款 
（七）隱私權及安全政策修訂 
（八）隱私權保護宣告之諮詢 
擬處意見：本案如經討論通過核定後，公佈於本院全球資訊網，及提

供此政策範例，供院內未訂隱私權保護政策之單位參考。 
決議：照案通過。 

                                                 
1本草案重點及內容，除依本院現行狀況制訂外，亦參考院外範例如:臺灣大學、行政院國家發展委員會、《政府

網站版型與內容管理規範》之隱私權保護政策範例，進行討論訂定本草案。 



8 
 

 

案由三：有關國外之博士後研究人員、研究生、大學生來院短期訪問，

從事學術活動，是否同意各研究所、中心逕依科技部標準補

助，毋需逐一報院案，提請討論。（主計室提） 
說明： 
一、因「本院延聘顧問、客座專家及學者支付標準表」中未對旨揭人

員類別明訂補助標準，致各研究所、中心部份以簽約方式（例環

變中心邀訪博士候選人）比照本院支付標準表列之客座專家級別

支付（如附件 3，第 18 頁），部份未簽約者則比照科技部標準逐

案報院申請（如附件 4，第 20 頁），惟顧問及客座專家係指「有

特殊技術或於科技機構從事科技研發與管理工作上具有獨到之才

能者」（如附件 5，第 23 頁），是否適用旨揭人員確有疑慮。 
二、104 年 5 月多樣中心來函表示，為研究需要，擬與大學合作進行

暑期生海外研習計畫，擬比照本院支付標準表列之客座專家標

準，補助來台學生生活費，本室建請學術及儀器事務處就是類人

員類別研議修定補助標準，惟該處表示，因本項客座訪問制度之

意旨為延聘國內外特有領域或傑出之學者專家，參與本院重要研

究或管理工作及學術發展規劃，非屬培育人才或訓練博/碩士生之

制度，再者，本院支付標準表之訂定依據-行政院訂頒之「各機關

聘請國外顧問、專家及學者來台工作期間支付費用最高標準表」，

亦僅以來台工作之國外顧問、專家及學者為補助對象，不包括博

士後研究人員、博/碩士生，故表示不宜修正本院作業要點及支付

標準表（如附件 6，第 25 頁）。 
三、另依據本院第951次主管會報討論事項二之最終主席裁示第二項：

「各研究所、中心延聘客座顧問、專家及學者時，應考慮其與本

院研究優勢之互補性，以增進學術之國際競爭力。請各研究單位

於辦理時嚴格把關，延聘應以頂尖研究人才為原則；個案確有必

要時，方得考量客座副教授、客座助理教授等級別人員」（如附

件 7，第 26 頁），為求延攬作業審慎，爰請各研究所、中心如有

邀訪國外旨揭人員情形，應逐案敘明理由、支付標準等報院核可。 

admin
螢光標示
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四、本室就各研究所、中心，為學術交流合作發展或研究需要，邀請

國外博士後研究人員、博/碩士生及大學生來臺進行學術活動情形

調查，經彙整近三年資料（如附件 8，第 30 頁），以天文所、原

分所及物理所等 3 所之邀訪人次較高。 
決議： 
為增進本院與國外頂尖大學及研究機構的實質合作，並簡化相關行政 
作業程序，同意本案由各研究所、中心逕依科技部標準補助，毋需逐 
一報院。

admin
螢光標示



8 

本院聘僱人員工作規則第四十條、第四十一條現行條文及修正

條文草案對照表 

修正條文 現行條文 

第四十條（特別休假） 

一百零六年十二月三十一日（含）以前到職之聘僱人

員，於本院繼續工作者，依下列規定給予特別休假： 

一、到職當年工作滿六個月以上，給三日。 

二、到職第二年，給七日。 

三、到職第三年，給十日。 

四、到職第四年起，每年給十四日。 

五、到職第六年起，每年給十五日。 

六、工作滿六年之次年起，每年給二十一日。 

七、工作滿九年之次年起，每年給二十八日。 

八、工作滿十四年之次年起，每年給三十日。 

一百零七年一月一日(含)以後到職之聘僱人員，於本

院繼續工作者，依下列規定給予特別休假： 

一、到職當年工作滿六個月以上，給三日。 

二、到職第二年，給七日。 

三、到職第三年，給十日。 

四、到職第四年起，每年給十四日。 

五、到職第六年起，每年給十五日。 

六、到職第十一年起，每一年加給一日，加至三十

日為止。 

前二項工作年資均自受僱當日起算，工作年資因留職

停薪中斷者或其他原因中斷未逾三個月者之特別休假

日數，復職或再任當年在不低於勞基法規定日數原則

下，依其中斷前當年所核給之特別休假日數繼續實

施，至年終予以併計中斷前後年資，並以併計後年資

(畸零月數進整為一年)為前二項之第幾年，以核給次

年之特別休假。 

本院各單位應告知聘僱人員排定特別休假，特別休假

期日由聘僱人員排定之。但各單位基於業務之急迫需

求或應聘僱人員個人因素，得與聘僱人員協商調整

之。年度終結或終止契約時未休完之特別休假日數，

應發給工資。 

第四十條（特別休假） 

聘僱人員於本院繼續工作滿一定期間者，每年均依下

列規定給予特別休假： 

一、滿一年者，第二年起，每年給七日。 

二、滿三年者，第四年起，每年給十四日。 

三、滿六年者，第七年起，每年給二十一日。 

四、滿九年者，第十年起，每年給二十八日。 

五、滿十四年者，第十五年起，每年給三十日。 

初聘僱人員於二月以後到職者，得按當月至年終之在

職月數比率，於次年一月起核給特別休假。服務未滿

一年者，依聘僱月數比率計算，依比率計算後，未滿

半日者，以半日計；超過半日未滿一日者，以一日計。

第三年一月起依第一項計算方式給予特別休假。 

第一項工作年資自受僱當日起算，特別休假日期應由

勞雇雙方協商排定之，並應於年度內至少休畢二分之

一之日數，若因聘僱人員個人因素未休畢者，視為放

棄；年度終結或終止契約時，應休而未休者，如係可

歸責於本院之原因時，應發給未休完特別休假日數之

工資。 

附件 1 
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第四十一條（休假服務年資計算） 

前條聘僱人員休假年資之採計，除該條另有規定外，

以在本院繼續工作之年資為限。但一百零六年十二月

三十一日(含)以前到職，已採計其他政府機關及兵役

年資者，准予繼續採計。 

第四十一條（休假服務年資計算） 

前條聘僱人員休假年資之採計方式規定如下： 

一、自受僱日起算。 

二、適用勞基法前後，服務其他政府機關及兵役年資

，繼續併計。 

11
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《勞動基準法》部分條文修正案 新舊條文對照表 
立法院三讀通過條文  105 12 06 現行條文 

第二十三條 工資之給付，除當事人有特別約

定或按月預付者外，每月至少定期發給二次

，並應提供工資各項目計算方式明細；按件

計酬者亦同。 

雇主應置備勞工工資清冊，將發放工資

、工資各項目計算方式明細、工資總額等事

項記入。工資清冊應保存五年。 

第二十三條 工資之給付，除當事人有特別約

定或按月預付者外，每月至少定期發給二次

；按件計酬者亦同。 

雇主應置備勞工工資清冊，將發放工資

、工資計算項目、工資總額等事項記入。工

資清冊應保存五年。 

第二十四條 雇主延長勞工工作時間者，其延

長工作時間之工資依下列標準加給： 

一、延長工作時間在二小時以內者，按平日

每小時工資額加給三分之一以上。 

二、再延長工作時間在二小時以內者，按平

日每小時工資額加給三分之二以上。 

三、依第三十二條第三項規定，延長工作時

間者，按平日每小時工資額加倍發給。 

雇主使勞工於第三十六條所定休息日

工作，工作時間在二小時以內者，其工資按

平日每小時工資額另再加給一又三分之一

以上；工作二小時後再繼續工作者，按平日

每小時工資額另再加給一又三分之二以上。 

前項休息日之工作時間及工資之計算

，四小時以內者，以四小時計；逾四小時至

八小時以內者，以八小時計；逾八小時至十

二小時以內者，以十二小時計。 

第二十四條 雇主延長勞工工作時間者，其延

長工作時間之工資依左列標準加給之： 

一、延長工作時間在二小時以內者，按平日

每小時工資額加給三分之一以上。 

二、再延長工作時間在二小時以內者，按平

日每小時工資額加給三分之二以上。 

三、依第三十二條第三項規定，延長工作時

間者，按平日每小時工資額加倍發給之

。 

第三十條之一 中央主管機關指定之行業，雇

主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞

資會議同意後，其工作時間得依下列原則變

更： 

一、四週內正常工作時數分配於其他工作日

之時數，每日不得超過二小時，不受前

條第二項至第四項規定之限制。 

二、當日正常工作時間達十小時者，其延長

之工作時間不得超過二小時。 

三、女性勞工，除妊娠或哺乳期間者外，於

夜間工作，不受第四十九條第一項之限

制。但雇主應提供必要之安全衛生設施

。 

依中華民國八十五年十二月二十七日

修正施行前第三條規定適用本法之行業，除

第一項第一款之農、林、漁、牧業外，均不

適用前項規定。 

第三十條之一 中央主管機關指定之行業，雇

主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞

資會議同意後，其工作時間得依下列原則變

更： 

一、四週內正常工作時數分配於其他工作日

之時數，每日不得超過二小時，不受前

條第二項至第四項規定之限制。 

二、當日正常工時達十小時者，其延長之工

作時間不得超過二小時。 

三、二週內至少有二日之休息，作為例假，

不受第三十六條之限制。 

四、女性勞工，除妊娠或哺乳期間者外，於

夜間工作，不受第四十九條第一項之限制

。但雇主應提供必要之安全衛生設施。 

依民國八十五年十二月二十七日修正施

行前第三條規定適用本法之行業，除第一項

第一款之農、林、漁、牧業外，均不適用前

項規定。 

12
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立法院三讀通過條文  105 12 06 現行條文 

第三十四條 勞工工作採輪班制者，其工作班

次，每週更換一次。但經勞工同意者不在此

限。 

依前項更換班次時，至少應有連續十一

小時之休息時間。 

中華民國一百零五年十二月六日修正

之前項規定，其施行日期由行政院定之。 

第三十四條 勞工工作採晝夜輪班制者，其工

作班次，每週更換一次。但經勞工同意者不

在此限。 

依前項更換班次時，應給予適當之休息

時間。 

第三十六條 勞工每七日中應有二日之休息

，其中一日為例假，一日為休息日。 

雇主有下列情形之一，不受前項規定之

限制： 

一、依第三十條第二項規定變更正常工作時

間者，勞工每七日中至少應有一日之例

假，每二週內之例假及休息日至少應有

四日。 

二、依第三十條第三項規定變更正常工作時

間者，勞工每七日中至少應有一日之例

假，每八週內之例假及休息日至少應有

十六日。 

三、依第三十條之一規定變更正常工作時間

者，勞工每二週內至少應有二日之例假

，每四週內之例假及休息日至少應有八

日。 

雇主使勞工於休息日工作之時間，計入

第三十二條第二項所定延長工作時間總數

。但因天災、事變或突發事件，雇主使勞工

於休息日工作之必要者，其工作時數不受第

三十二條第二項規定之限制。 

第三十六條 勞工每七日中至少應有一日之休

息，作為例假。 

第三十七條  內政部所定應放假之紀念日、節

日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假

之日，均應休假。 

     中華民國一百零五年十二月六日修正之

前項規定，自一百零六年一月一日施行。 

第三十七條 紀念日、勞動節日及其他由中央

主管機關規定應放假之日，均應休假。 

第三十八條  勞工在同一雇主或事業單位，繼

續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特

別休假： 

一、六個月以上一年未滿者，三日。 

二、一年以上二年未滿者，七日。 

三、二年以上三年未滿者，十日。 

四、三年以上五年未滿者，每年十四日。 

五、五年以上十年未滿者，每年十五日。 

六、十年以上者，每一年加給一日，加至三

十日為止。 

第三十八條 勞工在同一雇主或事業單位，繼

續工作滿一定期間者，每年應依左列規定給

予特別休假： 

一、一年以上三年未滿者七日。 

二、三年以上五年未滿者十日。 

三、五年以上十年未滿者十四日。 

四、十年以上者，每一年加給一日，加至三

十日為止。 

13
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前項之特別休假期日，由勞工排定之。

但雇主基於企業經營上之急迫需求或勞工

因個人因素，得與他方協商調整。 

雇主應於勞工符合第一項所定之特別

休假條件時，告知勞工依前二項規定排定特

別休假。 

勞工之特別休假，因年度終結或契約終

止而未休之日數，雇主應發給工資。 

雇主應將勞工每年特別休假之期日及

未休之日數所發給之工資數額，記載於第二

十三條所定之勞工工資清冊，並每年定期將

其內容以書面通知勞工。 

勞工依本條主張權利時，雇主如認為其

權利不存在，應負舉證責任。 

中華民國一百零五年十二月六日修正

之本條規定，自一百零六年一月一日施行。 

第三十九條  第三十六條所定之例假、休息日

、第三十七條所定之休假及第三十八條所定

之特別休假，工資應由雇主照給。雇主經徵

得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發

給。因季節性關係有趕工必要，經勞工或工

會同意照常工作者，亦同。 

第三十九條 第三十六條所定之例假、第三十

七條所定之休假及第三十八條所定之特別休

假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同

意於休假日工作者，工資應加倍發給。因季

節性關係有趕工必要，經勞工或工會同意照

常工作者，亦同。 

第七十四條  勞工發現事業單位違反本法及

其他勞工法令規定時，得向雇主、主管機關

或檢查機構申訴。 

雇主不得因勞工為前項申訴，而予以解

僱、降調、減薪、損害其依法令、契約或習

慣上所應享有之權益，或其他不利之處分。 

雇主為前項行為之一者，無效。 

主管機關或檢查機構於接獲第一項申訴

後，應為必要之調查，並於六十日內將處理

情形，以書面通知勞工。 

主管機關或檢查機構應對申訴人身分資

料嚴守秘密，不得洩漏足以識別其身分之資

訊。 

違反前項規定者，除公務員應依法追究

刑事及行政責任外，對因此受有損害之勞

工，應負損害賠償責任。 

主管機關受理檢舉案件之保密及其他應

遵行事項之辦法，由中央主管機關定之。 

第七十四條 勞工發現事業單位違反本法及其

他勞工法令規定時，得向雇主、主管機關或

檢查機構申訴。 

雇主不得因勞工為前項申訴而予解僱、

調職或其他不利之處分。 

第七十九條 有下列各款規定行為之一者，處

新臺幣二萬元以上一百萬元以下罰鍰： 

第七十九條 有下列各款規定行為之一者，處

新臺幣二萬元以上三十萬元以下罰鍰： 

12
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一、違反第二十一條第一項、第二十二條

至第二十五條、第三十條第一項至第三

項、第六項、第七項、第三十二條、第

三十四條至第四十一條、第四十九條第

一項或第五十九條規定。 

二、違反主管機關依第二十七條限期給付

工資或第三十三條調整工作時間之命

令。 

三、違反中央主管機關依第四十三條所定

假期或事假以外期間內工資給付之最

低標準。 

    違反第三十條第五項或第四十九條第五

項規定者，處新臺幣九萬元以上四十五萬元

以下罰鍰。 

    違反第七條、第九條第一項、第十六條

、第十九條、第二十八條第二項、第四十六

條、第五十六條第一項、第六十五條第一項

、第六十六條至第六十八條、第七十條或第

七十四條第二項規定者，處新臺幣二萬元以

上三十萬元以下罰鍰。 

    有前三項規定行為之一者，主管機關得

依事業規模、違反人數或違反情節，加重其

罰鍰至法定罰鍰最高額二分之一。 

一、違反第七條、第九條第一項、第十六條

、第十九條、第二十一條第一項、第二

十二條至第二十五條、第二十八條第二

項、第三十條第一項至第三項、第六項

、第七項、第三十二條、第三十四條至

第四十一條、第四十六條、第四十九條

第一項、第五十六條第一項、第五十九

條、第六十五條第一項、第六十六條至

第六十八條、第七十條或第七十四條第

二項規定。 

二、違反主管機關依第二十七條限期給付工

資或第三十三條調整工作時間之命令。 

三、違反中央主管機關依第四十三條所定假

期或事假以外期間內工資給付之最低標

準。 

違反第三十條第五項或第四十九條第五

項規定者，處新臺幣九萬元以上四十五萬元

以下罰鍰。 
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「中央研究院全球資訊網－隱私權及資訊安全政策」(草案) 

本院資安暨個資保護委員會第 2 屆第 4 次會議(106.1.9)審議修訂版 

提送院本部主管會報審議會前(106.2.9)修訂版 

親愛的朋友，歡迎您蒞臨「中央研究院全球資訊網」(以下簡稱本網站）！ 

為了尊重並保護您在使用網際網路時的安全及隱私保護，本網站特制訂

了隱私權及資訊安全政策宣告。 

為了幫助您瞭解本網站如何保護您在使用網站時各項服務的安全，及如

何蒐集、處理、利用及保護您所提供的個人資訊，請您仔細閱讀以下各

項說明： 

一、適用範圍 

本隱私權及資訊安全政策僅適用於您使用本網站（及本院資訊服務處所

提供之網站）服務時，所涉及的個人資料蒐集、處理、利用與保護，不

適用於您經由本網站搜尋連結至其他網站後，所進行之活動。 

二、個人資料的蒐集、處理及利用方式 

1. 單純在本網站的瀏覽及檔案下載行為，除下列第 2 及第 3 點所述之伺

服器自動記錄外，本網站並不會蒐集任何有關個人的身分資料。

2. 本網站會記錄包括但不限於使用者 IP 位址、上網時間，以及在網站

內所瀏覽的網頁等資料，這些資料僅作為資訊安全、平時維運、稽核

管理之特定目的用途，及供本網站管理單位作為內容與系統改進評估

及網站流量與網路行為調查的總量分析，以利於提昇本網站的服務品

質，並不會對個別使用者進行分析。

3. 當您參與本網站之相關服務時，您所提供之資料，我們將遵循中華民

國「個人資料保護法」及相關法令規定，不會將其應用在超出蒐集特

定目的以外之用途。但具備個資法第 16 條但書之合法依據者，得為

特定目的外之利用。

4. 我們在「個人資料保護法」容許的範圍內，可能應司法機關或其他有

權機關，基於其法定職權，依照法律規定，以書面要求，提供相關資

訊。

三、資訊安全政策與資料之保護 

任何未經授權而企圖竄改本網站內各項服務之行為，都是禁止而且可能

觸犯法律。為求網站安全及確保網站各項服務得以正常運作，並保護網

站各項服務及您的個人資料。本網站管理單位提供以下的安全保護措施: 

附件 2 
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1. 使用網路入侵偵測系統，監控網路流量，以避免未經授權而企圖上載

或更改、網頁資訊或蓄意破壞。

2. 裝設防火牆防止非法入侵、破壞或竊取資料，避免網站遭到非法使

用。

3. 本網站運用相關系統或軟體，致力網路之資訊安全，以提供使用者安

全的網頁瀏覽環境。

4. 建立資訊安全事件監控、通報與應變處理機制，以防有事件發生，可

在最短時間內回復運作，降低損害。

5. 定時依照相關作業系統廠商之通知，更新適當之修補程式(patch)。

四、網站對外的相關連結 

本網站的網頁提供其他網站的網路連結，您也可經由本網站所提供的連

結，點選進入其他網站。但該連結網站不適用本網站的隱私權保護政策，

您必須參考該連結網站中的隱私權保護政策。 

五、cookies 之使用 

為了提供您最佳的服務，本網站會在您的電腦中放置並取用 cookies，若

您不願接受 cookies 的寫入，您可在您使用的瀏覽器功能項中設定隱私

權等級為高，即可拒絕 cookies 的寫入，但可能會導致網站某些功能無

法正常執行。 

六、使用條款 

使用者須恪遵相關法令、「臺灣學術網路管理規範」及「中央研究院網

路使用規範」之規定，承諾絕不為任何非法目的或以任何非法方式使用

本服務，並承諾遵守中華民國相關法規。您若係中華民國以外之使用者，

並同意遵守所屬國家或地域之法令。您同意並保證不得利用本網站從事

侵害他人權益或違法之行為，任何危害本網站資訊安全之行為人，視情

節輕重追究其法律責任。 

七、隱私權及安全政策修訂 

本網站將視需要修改網站上所提供的隱私、安全政策及使用者條款的內

容，並公告於本網站中。 

八、隱私權保護宣告之諮詢 

如果您對本網站的隱私權及安全政策有任何疑問，歡迎您隨時與我們聯

絡 https://8855.sinica.edu.tw。 
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